
 
Европейски съюз 

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА  

„РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ” 
BG 051PO001–2.1.07 

Инвестира във вашето бъдеще! 
 

Европейски социален фонд 

 

Проект „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните 
отношения и превантивни действия за ограничаването й”.   

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от 

Европейския социален фонд на Европейския съюз. 

 

____________________________________________________________________________________________________________ 

“Настоящият документ е изготвен с финансовата помощ на Европейския социален фонд. Българската търговско-

промишлена палата носи цялата отговорност за съдържанието на настоящия документ и  при никакви обстоятелства не 
може да се приема като официална позиция на Европейския съюз или Агенция по заетостта.” 

 

ПРОГРАМА 

Семинар 

"Обучение на наети лица и синдикалисти по организация и 

администриране на бизнеса, фирмена култура и ефективна 
работна среда, механизми за взаимодействие между 

работодатели и наети лица, обща рамка на трудовоправните и 
осигурителните отношения и правни механизми за защита на 

интересите на работещите" 

14-15 февруари, 2012 г.  

Зала «Габрово», Хотел Балкан, гр. Габрово 

14 февруари 2012: 

09:30-10:00 Регистрация на участниците 

10:00-10:30 Откриване 

10:30-12:00 „Ефективна организация и администриране на бизнеса” 

Лектор: Ангелина Пенчева 

12:00-13:00 кафе пауза 

13:00–15:00 „Фирмена култура – ефективна работна среда” 

„Механизми за взаимодействие между работодателите и 

наетите лица” 

Лектор: Ангелина Пенчева 

15:00-15:30 кафе пауза 

15:30-17:30 Дискусия  

15 февруари 2012: 

09:30-10:00 Регистрация на участниците 

10:00-12:00 „Обща рамка на трудовоправните и осигурителните 

отношения” 

Лектор: Галина Михнева  

12:00-13:00 кафе пауза 

13:00–15:00 „Правни механизми за защита на интересите на 

работниците и служителите.” 

Лектор: Галина Михнева 
15:00–15:30 кафе пауза 

15:30-17:30 Дискусия  

 


